PROPUESTA DE RECOMENDACIONES

A LA COMISION MINISTERIAL PARA LA
REGULACION DE LA RELACION
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INTRODUCCION

FUNDACION PRO BONO

Persona juridica de derecho privado

y sin fines de lucro fundada hace mas
de 20 anos.

Trabajamos prestando servicios legales gratuitos,
promoviendo y facilitando el acceso a la justicia a

personas en situacion de vulnerabilidad vy
organizaciones sociales.



ALGUNAS ONG'S QUE CONFIAN EN NOSOTROS
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ALGUNAS ONG'S QUE CONFIAN EN NOSOTROS
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FUNDACION PRO BONO

. MEJOR TRANSPARENCIA

1. Fortalecimiento y actualizacion del registro que lleva el SRCel

2. Reglamentar contenido de la memoria

3. Reducir montos minimos establecidos para someter a auditoria
contabilidad, balance y estados financieros

4. En casos de subcontratacion, transparentar propiedad, control, relacion y
eventual conflicto de intereses



FUNDACION PRO BONO

. MEJOR PROCESO DE ASIGNACION, TRANSFERENCIA
Y RENDICION FONDOS

1.Crear una seccion en el Registro del SRCel qgue contenga informacion
de las OSFL que han recibido transferencias por parte del Estado.

2.Las OSFL que ahi se registren seran habiles para recibir fondos
publicos y podran ser declaradas inhabiles, en virtud de
determinadas causales

3.Establecer que la regla general para adjudicar transferencias sera el

concurso publico. En caso de declararse desierto, podra adjudicarse
por concurso privado o trato directo.



FUNDACION PRO BONO

II. MEJOR PROCESO TRANSFERENCIA FONDOS

4. Establecer causales de trato directo
5. Mecanhismos de oposicionh para esos casos

6. En la pagina web del Registro se debera publicar un listado con
todas las transferencias realizadas por trato directo.



FUNDACION PRO BONO

1. MEJOR FISCALIZACION

1. Sancién administrativa al funcionario publico que, hubiera calificado
indebidamente un trato directo

2. Establecer normas de probidad y transparencia respecto de los
funcionarios publicos y de los directores de las organizaciones

3. Organismos publicos que adjudiquen transferencias deberan establecer
requisitos y condiciones que deberan cumplir los colaboradores para

adjudicarse las transferencias,



FUNDACION PRO BONO

1. MEJOR FISCALIZACION

4. Estandarizar procesos de rendicion de cuentas. Requisitos
minimos en todo convenio.

5. Unidad de Fiscalizacion de OSFL en la CGR. En procesos de
asignacion, ejecucion y rendicion.

6. Establecer canal de denuncias andénimas. Casos asignhacion
erronea.



FUNDACION PRO BONO

IV. ESTABLECIMIENTO DE SANCIONES

1. Precisar responsabilidad de directores y otros cargos

2. Proporcionalidad y gradualidad (amonestaciéon, multa,
eliminacién del registro)

3. Sancion analoga art. 97 N°24 CT por mal uso de fondos publicos

4. Sistema de monitoreo o acompanamiento a la organizacion






