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L. INTRODUCCION

La Comision Asesora Presidencial para la Integridad Pdblica y Transparencia (en adelante e
indistintamente, la “Comision”) tiene por objeto asesorar al Presidente de la Republica en las
siguientes materias*:

1. Integridad ptblica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funcion publica;

2. Incremento en la calidad del servicio ptblico, fomentando la defensa y promocién de los delsde
las personas ante los érganos de la Administracion del Estado, en relacion con prestaciones que
estos otorgan para la satisfaccion de necesidades publicas.

En este contexto, la Comisidon debe emitir un informe trimestral dirigido a S.E. el Presidente de la
Republica, que debe incluir las estadisticas propias de su gestion, las principales actividades
desarrolladas en el periodo correspondiente y las sugerencias que de éstas emanen®.

Considerando lo anterior, en el presente informe nos referimos en primer lugar a aspectos generales
del funcionamiento de la Comisién. Luego, damos cuenta de las estadisticas y principales actividades
desarrolladas durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, considerando tres areas:

- Implementacion de la Estrategia Nacional de Integridad Publica (“ENIP”);
- Promocidn de los valores de Estado Abierto, y;
- Cumplimiento de las tareas permanentes de la Comisién.

Finalmente, presentaremos las recomendaciones que, segun el trabajo y analisis efectuado en estos
meses, nos parecen pertinentes.

1 Articulo 1, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia.
2 Articulo 8, decreto supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.




Il.  SOBRE LA COMISION PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Mediante Decreto Supremo N° 14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, se cred
la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia (en adelante “la Comision”),
como organo asesor del Presidente de la Republica, en dos @mbitos. Por un lado, en materias de
integridad publica, probidad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica, y, por otro, para
asesorar con el objeto de velar por el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando la
defensay promocion de los derechos de las personas ante los érganos de la Administracion del Estado,
en relacion con prestaciones que éstos otorgan, para la satisfaccién de necesidades publicas.

El citado Decreto sefiala que la Comision estara integrada por:
- La/el Subsecretaria/o General de la Presidencia, quien la presidird, y
- El Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor;
- Unrepresentante del Ministro/a del Interior y Seguridad Publica;
- Un representante del Ministro/a de Desarrollo Social y Familia;
- Un representante del Ministro/a de Justicia y Derechos Humanos;
- Unrepresentante del Ministro/a del Trabajo y Prevision Social, y;
- Un representante del Ministro/a de Salud.

La tercera sesion de la Comision se realizo el dia 26 de septiembre de 2025, por via telematica. Se
informd sobre los progresos de la ENIP y los proyectos de ley que han tenido avances en el Congreso.
En materia de Estado Abierto, los comisionados fueron informados acerca de las fechas relevantes del
proceso de actualizacién del 6° Plan de Accidn de Estado Abierto. Ademas, se informé sobre el proceso
de Opinion Técnica Favorable (OTF) de la Red de Expertos en el Sistema de Calidad de Servicio y
Experiencia Usuaria. Por ultimo, se informd sobre el proceso de Declaraciones de Intereses y
Patrimonio (DIP) del mes de septiembre y del asistente virtual disponible en la pagina web de la
Comisién (https://www.integridadytransparencia.gob.cl/asistente-de-consultas/).




lll. ESTRATEGIA NACIONAL DE INTEGRIDAD PUBLICA (ENIP)

En cumplimiento de lo sefialado por S.E. el Presidente de la Republica Gabriel Boric Font, en su Cuenta
Publica del 1 de junio de 2022, se elabord la primera Estrategia Nacional de Integridad Publica (en
adelante e indistintamente “ENIP” o “Estrategia”). Esta fue lanzada el 4 de diciembre de 2023 y se
esta avanzando en la implementacion de su plan de accion.

La ENIP es un instrumento de politica publica hecha de manera participativa, basada en evidencia y
con un enfoque proactivo, orientado a mejorar los estéandares de transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcién de nuestro pais. Este proceso contd con contrapartes de mas de 60 instituciones,
tanto de la Administracién como de otros poderes del Estado.

La ENIP establece objetivos estratégicos y propone un plan de accién que considera los mayores
riesgos de corrupcion en Chile, con 210 medidas concretas ordenadas en cinco ejes tematicos:
Funcidn Publica, Recursos Publicos, Transparencia, Politica y Sector Privado.

Durante el ultimo trimestre, la Comisién ha realizado un acucioso trabajo interno de seguimiento e
implementacion del plan de accion de la ENIP que se detalla a continuacion.

1.Cumplimiento de medidas

El sistema de seguimiento monitorea el avance de la ejecucidn del plan de accién de la ENIP, dando
cuenta del cumplimiento de hitos y actividades especificas asociadas a cada medida. Los indicadores
establecidos para cada medida tienen una ponderacién con relaciéon a la naturaleza o tipo de medida
(legislativa, de gestion o administrativa). Al verificarse la ejecucién de todos los hitos y actividades, la
medida se da por cumplida.

Al 30 de septiembre de 2025, existe un porcentaje promedio de avance total correspondiente al 60,2%
del plan de accién de la ENIP. En total, existen 78 medidas cumplidas de las 210 que contempla la ENIP,
correspondiendo a un 33,3% de las medidas. Asimismo, existen 134 medidas (63,8%), que poseen mas
de la mitad de avance.

La siguiente tabla muestra el detalle de porcentaje de avance promedio por cada eje tematico de la
ENIP:

EJE PORCENTAIE DE QVANCE
PROMEDIO SEGUN EJE
Funcion Publica 61.7%
Recursos Publicos 58.1%
Transparencia 76.5%
Politica 38.4%
Sector Privado 55.5%
Transversal 84.3%
Las medidas cumplidas son las siguientes:
ID TiTULO EJE TIPO DE MEDIDA

Capacitacién obligatoria al ingresar a la

2
Administracién del Estado

Funcién Publica| Administrativa

3 [Capacitaciones en ética Funcidn Publica Gestion

Fortalecer los sistemas de integridad a nivel

Funcion Publi Gestion
central del Estado uncion Pblica




7 | Impartir cursos de integridad en linea Funcidn Publica Gestion

8 Fo_rt_alemmlentq dela mtegrlc'lad publica en las Funcién Publica Gestion
Misiones de Chile en el exterior

n.Jge A H n

9 !mp.lem.entar u':' fila de la integridad” en las Funcidn Publica| Administrativa
instituciones publicas

10 Establecer sistemas de integridad en Ias. Funcién Pablica | Administrativa
Fuerzas Armadas y el Estado Mayor Conjunto

12 C?mPromlsos de integridad en Alta Direccién Funcién Piblica Gestion
Publica

13 Crear e implementar sistemas de integridad en Funcién Pablica | Administrativa
el Senado

14 In:np[ementar.SIstemas de-mtegrldad enla Funcién Pablica Gestién
Camara de Diputadas y Diputados

28 | Reformar el reglamento de la Ley de Lobby Funcién Pdblica| Administrativa

29 E]a’bo.rary dlfundl'r un Cédigo de Buenas Funcién Pablica Gestién
Practicas para lobistas

30 | Actualizar la plataforma online de Lobby Funcién Publica Gestidn

35 Optlmiza}r los proE:ed[mlentos de-l 4 Funcién Pdblica Gestion
declaraciones de intereses y patrimonio
Adoptar lineamientos para denuncia de S - s

42 Funcién Publica | Administrativa
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual (MALS)
Implementar un canal de denuncia ante los

43 | actos constitutivos de faltas a la probidad Funcién Pablica| Administrativa
administrativa

a4 lmpIemfantacmr.l del .Slstema de Proteccidn al Funcién Pablica Gestién
Denunciante al interior de las Fuerzas Armadas
Implementacidn de las medidas de proteccidn

45 | del denunciante de actos constitutivos de Funcién Ptiblica Gestidn
faltas a la probidad administrativa
Difusién del canal de denuncia de actos

46 | constitutivos de faltas a la probidad Funcién Publica Gestidn
administrativa
Coordinacién del Plan de Accién de la Mesa

51 Intersectorial sobre Prevencién y Combate del Funcién Pablica Gestién

Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo




52

Levantamiento del secreto bancario para
delitos de evasion y elusién

Funcidn Publica

Legislativa

61

Creacion formal de un Sistema Nacional de
Integridad Piblica

Funcion Publica

Administrativa

Enlaces permanentes de integridad en [as

62 (. .. . Funcién Publica Gestion
instituciones del Estado
Fomentar el uso de lenguaje claroen la Recursos e
71 |. L . - Gestion
informacidn presupuestaria Publicos
Mads transparencia en sistema tarifario de Recursos .,
72 . - Gestion
autopistas Publicos
Licitaciones de inmuebles fiscales impulsadas Recursos .. .
74 s . . . - Administrativa
por el Ministerio de Bienes Nacionales Publicos
. . . . Recursos .y
76 | Modificaciones al disefio de convenios marco - Gestién
Pablicos
i roveedores que incumplan Recursos - .
79 Regls.tro para'i p q - P - Administrativa
requisitos minimos de ofertas publicas Publicos
Estandarizacion de directrices en compras Recursos .- .
81 s't . d P - Administrativa
publicas Ptblicos
Ampliar [a cobertura del Sistema de Rendicion Recursos .
84 . . - Gestidn
Electrénica de Cuentas Pliblicos
Incorporar a los economatos y centros de Recursos L.
85 .. . - Legislativa
educacién y trabajo en la Ley de Presupuesto Publicos
Mads transparencia y acceso en informacion de Recursos ;e
87 ‘s - Gestidn
contratos de concesion Publicos
Regulacidn de transferencias en Ley de Recursos s
96 5 ¥ - Legislativa
Presupuestos - Puablicos
. Recursos L.
99 | Presentacion clara del gasto fiscal - Gestion
Piblicos
" ., . Recursos ..
100 | Actualizar el clasificador presupuestario - Gestion
Pablicas
Continuar incrementando la transparencia en Recursos . . .
101 . . P . Administrativa
el Plan de Emergencia Habitacional Pablicos
Promaocion de buenas practicas en compras Recursos ‘e
110( .. . P P P Gestion
publicas municipales Publicos
Mejor informacién sobre calidad de servicios . "
111 . . Transparencia Gestion
de telecomunicaciones
Ventanilla (inica de consulta sobre coberturas . . 0
112 Transparencia Gestion

de telecomunicaciones

117

Promocidn de transparencia algoritmica a toda
la Administracién Central

Transparencia

Administrativa




118 | Lanzar el Portal de Datos Abiertos Transparencia Gestion

120 El_aborauon de un Plan de Participacion Transparencia | Administrativa
Ciudadana en el Senado
Generar un instructivo que regule el contenido

122 | de las actas levantadas en las sesiones de las Transparencia | Administrativa
Comisiones Especiales de Enajenaciones

125 !Esta.ndafnzar cu'e n.tas pdblicas de las Transparencia | Administrativa
instituciones publicas

129 Recomend.ali ﬂu;c)’s c!e gestion de informacion Transparencia | Administrativa
en los servicios publicos
Programas de capacitacion y apoyo continuo

131 | para implementacion de la Ley de Transparencia Gestidn
Transparencia
Ampliar la red de enlaces de transparencia a

132 | todos los servicios de la Administracion Transparencia Gestion
Central del Estado
Realizar talleres permanentes y guias de \ iy

137 z . P Ve Transparencia Gestidn
Lenguaje Claro

iy ‘s . 3y

138 Re_coTnfendar a nivel cent_ral la pro'mocmn del Transparencia Gestion
principio de transparencia proactiva
Implementar protocolos de datos sensibles de . - .

139 p P . Transparencia | Administrativa
mujeres denunciantes

140 | Ley de datos personales Transparencia Legislativa

143 Continuar conmderant{o gastos de cuidado politica Gestidn
como gasto de campaiia
Establecer un tope de reembolso por gastos e I

147 t top POTE Politica Legisiativa
electorales

152 D'eber de mfo::rfnar contrataciones antes del Politica Legislativa
dia de la eleccién
Tarifas de gasto en redes sociales y portales i e

153 & o yp Politica Legislativa
web en contexto de campaiias electorales

155 !:acﬂltar elaccesoala lnforrIlauon sobre Politica Gestidn
ingresos y gastos en campaiias electorales

157 | Fiscalizacién a partidos politicos en terreno Politica Gestion

163 Promover estandares de debida diligencia para Sector Privado Gestion
empresas

164 Adopcidn de compromisos de debida Sector Privado Gestién

diligencia en empresas




170 | Sitio web de empresas estatales Sector Privado Gestidn

172 Establecer reqmsnt.os de integridad para Sector Privado Legislativa
operadores de tarjetas de pago

173 leundlr.r’nodlﬁcac.:ones a modelos de Sector Privado Gestién
prevencion de delitos

174 PerfecFlonar la regulaFlon existente sobre Sector Privado Gestién
donaciones empresariales

175 Difundir [as Recomerfdacro.nes OCD.E sobre Sector Privado Gestion
Cohecho en transacciones internacionales

182 Entrega de informacidn sobre secreto bancario Sector Privado Gestion
al MP

186 E]abor.a r.y divulgar programas de Sector Privado Gestion
cumplimiento para PYMEs

187 Elaborar e:standares para codigos de ética Sector Privado Gestion
empresariales

188 Promover estandares de cumpllmlento. para el Sector Privado Gestion
respeto de los derechos de los consumidores
Implementar las iniciativas asociadas a la

190 | adhesidn a la Iniciativa de Transparencia en la | Sector Privado Gestidn
Industria Extractiva

193 | Evitar inversiones en paraisos fiscales Sector Privado Legislativa

198 ?OIIFIC8§ de cap:':lutacmfl y asesoria en Sector Privado Gestion
instituciones privadas sin fines de lucro

199 Promocion de la integridad en proveedores del Sector Privado Gestién
Estado

200 Centrallza'r l?s'mandatarlos digitales de las Sector Privado Gestién
personas juridicas
Formacidn en integridad para dirigentes . iy

202 . Sector Privado Gestidn
sindicales
Realizar jornadas sobre combate a la

204 | corrupcion e integridad en comunidades Transversal Gestion
educativas

206 Reallza?r chaflas ¥ capa.c‘ltamones de extension Transversal Gestion
sobre integridad para i6venes

207 lnf(?rmar_a la CIudadam?’acerca dfe los desafios Transversal Gestién
de integridad y corrupcién del pais

210 | Cuento infantil sobre integridad ‘ Transversal Gestion

El detalle del avance de todas las medidas se

o7

encuentra disponible en

el

sitio
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web: https://www.integridadytransparencia.gob.cl/enip-monitoreg/.

2.Actividades relacionadas a [a ENIP
i.  Balance participativo de la Estrategia Nacional de Integridad Publica

El dia 22 de agosto se realizé la primera jornada de Balance Participativo de la ENIP, organizada por
la Comisién de Integridad Publica y Transparencia del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
El encuentro reunié a autoridades y representantes de la Alianza Anticorrupcion UNCAC-Chile,
reafirmando su compromiso con la integridad ptblica y la lucha contra la corrupcion.

La jornada cont6 con la participacion de la ministra Macarena Lobos, la Contralora General Dorothy
Pérez, la directora de ChileCompra Verénica Valle y la representante residente del PNUD, Giogiana
Braga-Orillard. Los discursos destacaron la ENIP como hoja de ruta estratégica, subrayando la
necesidad de enfoques sostenibles, colaborativos y basados en alianzas entre Estado, sector privado,
academia y sociedad civil. Se resalt6 la continuidad institucional mas allad de cambios de gebierno, la
relevancia de coordinar esfuerzos entre los distintos actores de la Alianza y el papel clave de la
tecnologfa, como inteligencia artificial y analisis de datos, para prevenir riesgos y aumentar la
transparencia.

El evento se enmarco en el nuevo estatuto de la AAUNCAC, que establecié dentro de los mandatos
de la Alianza el monitoreo e impulso de la Estrategia Nacional de Integridad Publica.

En la jornada, se destacé la importancia de mantener su cardcter transversal y fortalecer su
implementacién en un espacio multiactor.

La jornada incluyé mesas de trabajo con representantes ptblicos, privados y de la sociedad civil, con
el objetivo de avanzar en la implementacién de la ENIP, que al 30 de julio de 2025 registra un 58,1%
de cumplimiento. Entre los temas tratados figuraron la priorizacién de proyectos de ley, la ejecucion
de medidas administrativas pendientes y la incorporacion de nuevas iniciativas para fortalecer la
politica publica de integridad.
ii.  Cddigos de ética

En el contextc de la implementacién de la Medida N°1 de la ENIP —que dispone la elaboracidon e
implementacion de cddigos de ética en todas las instituciones del Estado—, se ha fortalecido el trabajo
interinstitucional iniciado en 2017, incorporando con mayor énfasis el nivel municipal. A pesar de los
avances alcanzados, las metas originales atin no se han cumplido en su totalidad, lo que, sumado a los
nuevos desafios en materia de integridad, impulsé durante 2024 la reactivacion de un equipo de trabajo
compuesto por el Servicio Civil, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), la
Contraloria General de la Replblica (CGR) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUDY}, al que posteriormente se integré la Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Piblica y
Transparencia.

En este marco, las instituciones participantes acordaron actualizar y perfeccionar la metodologia para
la elaboracién de los Cédigos de Etica. Este proceso contempld la revision de experiencias previas, la
realizacién de talleres participativos con funcionarios piblicos y la elaboracion de un diagnodstico
integral. Como resuitado, se disefié un nuevo modelo metodolégico que actualmente se aplica en 37
municipios, a través de un proceso que incluye acompafiamiento técnico especializado, espacios de
participacidn funcionaria y etapas de sensibilizacidn.

Durante el Gltimo semestre, la mesa de trabajo ha sostenido un total de 13 reuniones con una
frecuencia semanal, orientadas a planificar y monitorear el trabajo desarrollado en los municipios.
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Asimismo, se [levaron a cabo dos capacitaciones vinculadas a las etapas de sensibilizacion, difusidn y
diagnéstico. Adicionaimente, en el trimestre en cuestion se realizaron cinco reuniones técnicas
destinadas a resolver dudas surgidas en el proceso.

La Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la Transparencia ha puesto a disposicion
diversos materiales de apoyo para la ejecucion de las distintas etapas de elaboracion de los Codigos de
Ftica. Entre estos se incluyen, para la fase de difusién y sensibilizacién, un indice de materiales, un
calendario del proceso, conceptos orientadores para la elaboracién de un codigo de ética, un indice
temdtico, los principios rectores que deben incorporarse y un video de capacitacion sobre integridad
publica y la relevancia de los codigos de ética, dirigido a todos los funcionarios municipales.

Por otra parte, para la etapa de diagndstico, la Comisién remitio a los municipios materiales destinados
a la realizacidn de grupos focales, que incluyen una guia metodoldgica, un guion para el facilitador, un
plotter para [a sistematizacidn de la actividad y una capsula audiovisual que facilita su desarrollo.

Hasta la fecha, se ha completado la fase inicial de difusidn y sensibilizacion, encontrandose actualmente
en ejecucion la etapa de participacién.

A partir de las lecciones aprendidas en este proceso, se suscribié un convenio de colaboracion entre el
Servicio Civil, el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas (SBAP). El objetivo de este acuerdo es dotar al SBAP de un Cédigo de Etica y de un sistema
de integridad institucional que fortalezcan sus estdndares de probidad y transparencia en el marco de
su proceso de instalacion. Este convenio fue formalizado el pasado 27 de septiembre en el Palacio de
La Moneda, marcando asi el inicio oficial del proceso.

iii.  Integridad que transforma

El 1 de agosto se realizé una actividad de cierre del ciclo de capacitaciones de “Integridad que
transforma”, un espacio formativo dirigido a las organizaciones sin fines de lucro. Esta iniciativa se
realizé entre los meses de abril y junio, y contd con charlas de la Subsecretaria de Justicia, la Contraloria
General de la Reptiblica, el Servicio de Impuestos Internos, la Comisidn, y las organizaciones de la
sociedad civil, Espacio Publico y la Comunidad de Organizaciones Solidarias. En esta oportunidad, se
generd un espacio de retroalimentacién del ciclo formativo y reflexion sobre los desafios del futuro.
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IV. ESTADO ABIERTO

Chile forma parte de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) desde sus
inicios el 2011, comprometiéndose a implementar medidas concretas en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y participacidn ciudadana.

Durante este trimestre, el trabajo se ha enfocado en las areas que se expenen a continuacién.
|
1.Mesa Nacional de Estado Abierto

Durante este trimestre, la Mesa Nacional de Estado Abierto, tuvo dos sesiones para asegurar la
planificacion estratégica, el monitoreo transversal y funcionamiento del 6° Plan de Accién de Estado
Abierto.

i Sesion 27 de agosto

Realizada de forma virtual, esta sesién \se centré en informar y articular los pasos para la actualizacion
del 6° Plan de Accién de Estado Abierto, de cara al Informe de Medio Término. Se presento a la Mesa
el cronograma de actualizacion obligatoria del Plan, que incluyé la elaboracidn del tercer informe de
monitoreo, los espacios de consulta a la ciudadania y la redaccidn de la versidn ajustada. La Comision
se comprometid a incorporar los Estandares de Participacion y Cocreacion de OGP.

Durante la sesién, también se presentd el trabajo realizado en conjunto con CEPAL sobre el Tailer de
Marco Légico, el cual fue valorado por la Mesa como un ejercicio fundamental de aprendizaje y analisis
de los 11 compromisos del Plan. Adicionalmente, se comentaron las gestiones para la participacién en
la Cumbre Global de Gobierno Abierto en Espafia, asi como la continuidad en la elaboracidn del Curso
de Estado Abierto.

ii.  Sesion 26 de septiembre

El objetivo de esta sesion fue presentar y aprobar el nuevo calendario de actualizacién del 6° Plan de
Accién de Estado Abierto. El equipo de la Comisién de Integridad Publica y Transparencia expuso los
ajustes realizados al calendario, necesarios para cumplir con los plazos de entrega del Informe de
Medio Términc a la Alianza para el Gobierno Abierto.

La nueva version del calendario fue aprobada por unanimidad por los integrantes de la MNEA,
asegurando el compromiso y la validacién de todos los actores sobre la ruta de trabajo para la
actualizacion del Plan de Accién. El calendario se publicd el 30 de septiembre en el sitio web de
Gobierno Abierto Chile. ’

2.6° Plan de Accion de Estado Abierto

i Taller Marco Légico

Como parte de [as tareas de Monitoreo y Seguimiento del 6° Plan de Accidn de Estado Abierto, se
realizé el taller: Marco Légico como método de monitoreo de los compromisos del 6° Plan de Accién
de Estado Abierto. Este taller fue desarrollado para los servicios implementadores de los 11
compromisos del 6° Plan de Accidn.

Esta actividad se realizd en conjunto con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), a través de su Area de Gestién Pablica y Gobierno Abierto (ILPES/CEPAL), con el fin de
proporcionar una herramienta metodoldgica solida para la medicion de los avances.

El proposito de este taller fue fundamental para estandarizar la comprension y el reporte de progreso
de los once compromisos. Especificamente la ejecucidon de este taller buscd:
Y
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- Homogeneizar el Monitoreo: Capacitar a los equipos técnicos en [a metodologia de Marco
Logico aplicada al contexto del Gobierno Abierto, asegurando que todas las instituciones
responsables midieran y reportaran sus avances con criterios uniformes.

- Definicion de Indicadores: Trabajar directamente en la formulacion o ajuste de los
indicadores de desempefio para cada uno de los 11 compromisos del Plan, asegurando que
estos sean medibles, alcanzables, relevantes y estén vinculados directamente a los
resultados esperados.

- Preparacion para el Informe: Recopilar y consolidar el resumen narrativo de los
compromisos y sus indicadores de desempefio ajustados, informacidn esencial para la
elaboracion final del Informe de Medio Término.

Para el cumplimiento de estos puntos, la actividad se estructuré en 3 sesiones combinando las
modalidades virtuales y presenciales para maximizar la participacion y el trabajo de los responsables.
Las sesiones fueron realizadas en las siguientes fechas:

- Primera jornada: Efectuada el 12 de agosto bajo modalidad virtual, tuvo como objetivo
entregar un marco conceptual de la metodologia de Marco Légico y fundamentos de la
metodologia de indicadores de desempefio

- Segunda jornada: Realizada el martes 19 de agosto bajo modalidad presencial en
dependencias del Edificio Bicentenario, tuvo como propoésito presentar un resumen
narrativo de los compromisos por parte de los equipos técnicos e inicio del taller de
preparacién de indicadores de desempefio

- Tercera jornada: Llevada a cabo el miércoles 20 de agosto bajo modalidad presencial en el
Edificio Bicentenario, se buscé dar continuidad en la creacidn de indicadores de desempefio
formulados por los equipos, que posterior fue retroalimentada por el equipo de CEPAL.

3.Steering Committee y subcomité de criterios y estandares

Durante el trimestre, Chile continud su participacion activa en las instancias internacionales de la
Alianza para el Gobierno Abierto (Open Government Partnership, OGP), contribuyendo al
fortalecimiento de los estandares, la gobernanza y la colaboracion entre los paises miembros.

El 8 de julio de 2025, la Comisidn asistio a la sesidn del Subcomité de Criterios y Estandares, instancia
centrada en la revision de las recomendaciones preliminares del Action Framework Task Force,
orientadas a actualizar las reglas y lineamientos de los planes de accién nacionales con el fin de hacerlos
mas adaptables, accesibles y acordes con los contextos politicos actuales. Asimismo, se entregaron
actualizaciones sobre paises en situacion de riesgo, como México y Sudafrica, Georgia, Kirguistan y Sri
Lanka, junto con una visién general de los nuevos potenciales miembros.

El 9 de julio de 2025, se desarrolld la reunién de los miembros de los gobiernos del Comité Directivo de
la Alianza para el Gobierno Abierto. En esta sesidn se abordaron los preparativos para el Cumbre Global
de Gobierno Abierto, destacando la importancia de asegurar una participacién de alto nivel ministerial.
También se revisé el borrador de la Declaracion de [a Cumbre, concebida para reafirmar el compromiso
politico global con los valores de gobierno abierto. Se definid el calendario de consultas y plazos de
retroalimentacion del documento y se entregaron actualizaciones sobre el proceso de rotacion del
Comité Directivo, tanto en el componente gubernamental como en el de sociedad civil.

Asimismo, Chile fue invitado a participa'i’ en el Peer Exchange Lab organizado por OGP el 17 de
septiembre de 2025, centrado en el proceso de actualizacion de los Planes de Accidn de 4 afios. Esta
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sesion practica e interactiva permitié intercambiar experiencias con otros paises que se encuentran en
fases similares de actualizacion o revision intermedia de sus planes, compartiendo desafios,
aprendizajes y buenas précticas. El encuentro contd con el apoyo del Mecanismo de Revisidn
Independiente (IRM) de OGP, y se enfocd en fortalecer los enfoques colaborativos y de mejora continua
dentro del marco de accién de la Alianza.

Estas actividades permitieron reforzar la articulacién internacional de Chile en materia de gobierno
abierto, mantenerse al dia con las discusiones globales sobre estdndares y elegibilidad, y nutrir el
proceso nacional de actualizacion del 6° Plan de Agcién de Estado Abierto 2025-2027 con aprendizajes
comparados y orientaciones estratégicas de la comunidad gobierno abierto.

4.Transparenta: Concurso para promover uso de datos abiertos

En el marco de la iniciativa Transparenta 2025, impulsada por la Comisién Asesora Presidencial para la
Integridad Publica y Transparencia, durante el trimestre se desarrollaron diversas acciones orientadas
a difundir el concurso y fortalecer las capacidades de los equipos participantes en el uso, analisis y
comunicacién de datos abiertos.

El proceso comenzé con la apertura del periodo de postulacidn, que estuvo disponible entre el 02 de
junio y el 24 de agosto de 2025, convocando a equipos integrados por estudiantes interesados en
desarrollar proyectos de investigacién y visualizacién de datos que promuevan la transparencia y la
rendicidn de cuentas.

Con el fin de difundir Ia convocatoria y sus etapas, se realizaron charlas informativas en agosto, donde
se presentaron los detalles, objetivas y plazos del concurso. La primera se realizd en el contexto del
“Taller para [a mediacién y analisis de la corrupcion en Chile”, organizado por el Congreso de
Estudiantes de Sociologia de la Universidad Alberto Hurtado. El segundo, se efectud de manera virtual
el 8 de agosto de 2025, abierta a todo publico, y el tercero el 13 de agosto de 2025, en el marco del
curso Métodos Estadisticos para Ciencias Sociales | de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de
la Universidad Andrés Bello, dirigida a estudiantes de pregrado.

Posteriormente, se desarrolld un ciclo de cuatro webinarios formativos, con la participacion de
destacados/as especialistas nacionales e internacionales del dmbito de la innovacién publica, el
periodismo de datos y la gestion de informacion:

- Webinario 1: “Introduccion a Transparenta y uso de datos abiertos” {4 de septiembre de
2025). Expositor: Mike Mora, Especialista Senior Internacional del Departamento para la
Gestion Plblica Efectiva de la Secretaria para el Fortalecimiento Democratico de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

- Webinario 2: “Data storytelling: como contar historias con datos” (9 de septiembre de 2025).
Expositora: Paulette Desormeaux, Profesora de la Facultad de Comunicaciones de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, periodista de investigacion y consultora
especializada en transparencia y acceso a la informacidn piblica.

- Webinario 3: “La reutilizacion de datos a partir del Portal de Datos Abiertos” (23 de
septiembre de 2025). Expositora: Fran Garretdn, Consultora en Capacidades de Innovacién
del Laboratorio de Gobierno, con experiencia en investigacion, disefio de estrategias de
innovacidén y fortalecimiento de ecosistemas ptblicos de innovacién.

- Webinario 4: “éCémo innovar mediante el uso de datos?” (25 de septiembre de 2025).
Expositor: Jorge Zarama, integrante de la Secretaria de Gobierno Digital del Ministerio de
Hacienda, ingeniero electronico y magister en Inteligencia Artificial, responsable del
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desarrollo estratégico y operativo del Portal de Datos Abiertos del Estado.

Finalmente, el 16 de septiembre de 2025 se llevd a cabe la reunion de presentacién general, que
permitié conectar a los grupos concursantes, presentar los cbjetivos de la iniciativa, resolver dudas y
recoger los primeros intereses respecto a los conjuntos de datos que planean utilizar en sus proyectos.

Estas actividades permitieron generar espacios de aprendizaje, colaboracién e intercambic de
experiencias entre estudiantes, instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil,
contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema de datos abiertos y al fomento de la transparencia y
la rendicidn de cuentas.

5.Datos Abiertos {(mesa gobernanza, portal datos abiertos, repositorio})

No existen novedades que reportar en el periodo julio-septiembre de 2025.
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V. TAREAS PERMANENTES DE LA COMISION

La Comisidn tiene por funcion asesorar al Presidente de la Republica en materias de integridad
ptblica, probidad y transparencia; y en el incremento en la calidad del servicio publico, fomentando
la defensa y promocidn de los derechos de las personas ante los organos de la Administracién del
Estado, en relacion con prestaciones que estos otorgan, para la satisfaccién de necesidades publicas.

En lo sucesivo, se detallan por separado las gestiones realizadas para cumplir esas funciones.
1.Actividades en materia de integridad piiblica, probidad y transparencia

En primer lugar, se describen las actividades realizadas para el cumplimiento de la funcidon de asesoria
en materias de integridad publica, probidad y transparencia, labores que detalla mas extensamente
el articulo 2 del Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

i Seguimiento legisiativo

Durante el tercer trimestre del afo en curso, se ha asesorado en diversas iniciativas legislativas en
materias de integridad publica y transparencia.

- Proyecto de ley de fortalecimiento de la integridad en Municipios (Boletines N°15.523-06 y
N°14.594-06, refundidos)

Durante el tercer trimestre del afio 2025, el proyecto de ley “Integridad Municipal”, contenido en los
boletines N°15.523-06 y 14.594-06, refundidos, fue citade nuevamente para su discusién en la
Comisidn de Gobierno, Descentralizacién y Regionalizacién del Senado. El equipo legislativo de la
Comisién ha continuado revisando las indicaciones del proyecto, en atencién a su pronta reactivacion
en [a tramitacidn ante el Senado.

El proyecto ha sido objeto de continuas renovaciones de urgencias durante este periodo, y se encuentra
con urgencia suma renovada el 16 de septiembre de 2025.

- Proyecto de ley que modifica Iz ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica
(N°12.100-07)

El proyecto de ley que fortalece las obligaciones de transparencia, mas conocido como “Transparencia
2.0”, no ha sido citado durante este periodo.

El proyecto se encuentra en segundo trdmite constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del
Senado. Con todo, se ha continuado la renovacién de urgencias durante este periodo, y se encuentra
con urgencia suma renovada el 16 de septiembre de 2025.

- Proyecto de ley que moderniza la regulacion del lobby y las gestiones que representen
intereses particulares” (Boletin N°16.888-06)

El proyecto de ley destinado a modificar la Ley N° 20.730 —que regula el lobby vy las gestiones
destinadas a representar intereses particulares ante autoridades y funcionarios publicos— fue
integramente aprobado por la Comision de Gobierno Interior, Nacionalidad, Ciudadania vy
Regionalizacién de la Cdmara de Diputadas y Diputados, y posteriormente derivado a la Comisién de
Hacienda el 1 de julio de 2025.

Luego, con fecha 9 de julio de 2025, dicha comisién emiti6 el primer informe relativo al avance del
proceso legislativo.

Durante el dltimo trimestre, el Poder Ejecutivo ha continuado impulsando la tramitacién del proyecto
mediante la presentacién periddica de la urgencia simple. Sin embargo, no se han registrado nuevos
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hitos legislativos desde entonces.

- Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de prevencién de
conflictos de intereses (Boletin N°16.890-06)

El proyecto de ley se encuentra en su primer trdmite constitucional, radicado en la Comisién de
Gobierno, Descentralizacién y Regionalizacién del Senado. Cuenta con oficio de la Corte Suprema, el
cual fue recibido el 09 de julio de 2024, fecha desde Ia cual el proyecto no registra movimiento.

- Proyecto de ley que modifica el Cédigo Organico de Tribunales en materia de jurisdiccién
extraterritorial, en casos de de[litos de cohecho (Boletin N°16.986-07)

El proyecto de ley se encuentra en su segundo tramite constitucional, radicado en la Comisién de
Constitucion, Legislacidn, Justicia y Reclamo del Senado, desde el 8 de octubre de 2024. Luego de esta
aprobacidn, el proyecto no ha sido citado y no cuenta con urgencia legislativa.

- Proyecto de ley que crea un registro de personas beneficiarios finales {Boletin N°16.475-05)

El proyecto de ley que crea una Registro de Personas Beneficiarias Finales se encuentra en primer
trédmite constitucional, radicado en la Comisién de Hacienda del Senado. Luego de haber sido discutido
en una instancia en dicha comisidn, no ha vuelto a ser citado.

Actualmente, el proyecto se encuentra con urgencia simple, renovada el 03 de septiembre de 2025.
- Anteproyecto de ley que fortalece a la Contralorfa General de la Republica

Durante el tercer trimestre, el equipo legislativo de la Comision ha trabajado en formulacion del
anteproyecto de ley orientado a fortalecer las funciones fiscalizadoras de la Contraloria General de la
Republica. Para ello, el equipo ha realizado diversas reuniones con equipos sectoriales de gobierno, ast
como con representantes de la Contraloria General de la Republica.

- Otros proyectos de ley en seguimiento

El equipo legislativo de la Comision ha continuado con su rol de colaboracidn y seguimiento de
proyectos relacionados a materias de integridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

En el primer rol, el equipo legislativo de [a comision participd activamente en la formulacién del
proyecto de ley que moderniza el régimen normativo de corporaciones y fundaciones, y fortalece su
fiscalizacion, contenido en el boletin N°17.817-07, y fue presentado en la Camara de Diputados y
Diputadas, el 08 de septiembre de 2025. ’

A su vez, se ha dado continuacion al monitoreo legislativo en materias de integridad, para lo cual se
confeccionan boletines legislativos semanales internos, con el propésito de dar seguimiento a las
novedades legislativas, mociones ingresadas y citaciones que pueden resultar pertinentes en las
materias de las labores de la Comisidn.

il.  Participacion en foros internacionales
Se informa que durante el tercer trimestre no hubo participacién en foros internacionales.
iii.  Participacion en los indicadores de integridad de la OCDE

ket
Durante el tercer trimestre de 2025, se culmind el envio de las respuestas al formulario relativo al
Principio 11, relativo a la integridad en el &mbitojudicial, con sus respectivos medios de verificacién.

Este se orienta a evaluar el grado de alineamiento de Chile con los esténdares de integridad aplicables
al Poder Judicial y a los 6rganas vinculados. En su calidad de punto de contacto nacional ante la OCDE

"
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en estas materias, la Comisidn coordiné dicho proceso, contando con la colaboracién del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos y del Ministerio Piblico.

En este contexto, el equipo de la Comisidn sostuvo reuniones de trabajo con la Unidad de
Anticorrupcidn del Ministerio Pablico, con el fin de abordar los estdndares de integridad e
independencia aplicables a dicha institucion. Asimismo, se solicité informacién al Ministerio de
Justicia para evaluar el cumplimiento de los indicadores vinculados al Poder judicial.

iv.  Mesas de trabajo con otras instituciones
- Participacién en el Consejo de Servicios

En julio se realizé la novena sesién del consejo de servicios, liderada por la Secretaria de Modernizacion
y donde la Comisidn Asesora Presidencial para la lntegrldad Ptiblica y Transparencia participa desde sus
inicios. En esta oportunidad se presentaron los resultados del Serving Citizens Survey, publicados en el
Government at a Glance 2024 de la OCDE, junto con la experiencia de ChileAtiende enfocada en
momentos de vida. Ademds, se expusieron los resultados de un cuestionaric basado en la
recomendacién de Human-Centred Public Administrative Services, estructurado en cuatro pilares:
visién estratégica, fundamentos centrales, servicios simples y accesibles, y medicion, participacion y
mejora. Se resalté que en Chile la mejora de servicios se inserta en estrategias mds amplias, sin una
politica especifica, y que la coordinacién recae en el Ministerio de Hacienda, aunque con limitadas
atribuciones en simplificacién e integracion de servicios. También se destacd la medicién de
satisfaccién usuaria como buena préctica.

Posteriormente, se presenté el Proyecto Momentos de Vida desarrollado por el Instituto de Previsidn
Social, cuyo propésito es organizar tramites publicos y privados en torno a situaciones reconocibles en
la vida de las personas, para facilitar el acceso y disminuir brechas como la dispersion de informaciény
la baja integracion de servicios. Se mostro la metodologia de seleccién de los momentos de vida, con
ejemplos como el de “vivir una vejez digna y sin complicaciones financieras”. Actualmente existen siete
momentos de vida priorizados, siendo mejor evaluado el de nacimiento de hijos e hijas, y peor el de
acceso a salud publica. Este enfoque ha permitido orientar esfuerzos institucionales y se proyecta
actualizar y ampliar los momentos de vida segiin resultados recientes.

Durante el didlogo, se plantearon preguntas sobre el uso de inteligencia artificial y sobre la eventual
incorporacién de momentos de vida para personas juridicas, lo cual enfrenta limitaciones técnicas. La
sesién concluyd con un lfamado a recopilar y difundir casos exitosos de mejora en la experiencia usuaria
en el Estado y con una invitacidn a colaborar en los préximos pasos del Consejo de Servicios, reforzando
el compromiso de avanzar hacia un enfoque centrado en las personas.

En la sesion 10, realizada durante el mes de agosto, se presentaron los criterios propuestos para
seleccionar y levantar casos exitosos de mejora de la experiencia usuaria en el Estado, invitando a las y
los integrantes del Consejo a colaborar en la recoleccidn de iniciativas. Entre los criterios destacados se
encuentran que las iniciativas generen un efecto directo en la entrega de servicios, que estén
implementadas o en fase piloto, que sean replicables en otras instituciones y que incorporen la
accesibilidad como un aspecto transversal y obligatorio.

*
Durante el intercambio, se abordd la consideracion de experiencias que impacten tanto a usuarios
internos como externos del Estado, y se propusc I3 elaboracion de un catalogo de iniciativas que incluya
objetivos, desafios, poblacion objetivo, resultados.alcanzados y si e efecto es directo o indirecto. En
este marco, se compartieron experiencias ya levantadas, entre ellas: el Portal Municipal, la Plataforma
Multipostulador, la Nueva experiencia de atencién de la Superintendencia de Pensiones, el Redisefio
de la cartola del Registro Social de Hogares, Conoce tu deuda, Bolsillo Familiar Electrénico, Ventanilla
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Unica Social, Ficha de Lenguaje Claro, Politica de Justicia Abierta, Sistema de Gestién de Licencias de
Conducir, Fortalecimiento de Mi ChileAtiende, Fichas de productos del IPS, ademas de iniciativas
vinculadas a SIMCE y Ventanilla Unica Funcionaria.

Finalmente, se presentd una propuesta para documentar y difundir estas iniciativas, quedando abierta
la posibilidad de sumar nuevas ideas y aportes. La proxima sesion se centrara en la definicién de este
proceso de documentacidn y difusion. La reunidn concluyé con el llamado a las y los participantes a
seguir sumando experiencias relevantes y a continuar colaborando en los préximos pasos del Consejo
de Servicios. -

En la sesion 11 del Consejo de Servicios1 se-siguid trabajando en los criterios de iniciativas a seleccionar.
Se propuso la generacion de fichas descriptivas detalladas de cada una de las iniciativas, con el objetivo
de estandarizar la forma en que se presenta la informacién y facilitar su comprensidn. Estas fichas
incluiran informacidn clave sobre cada iniciativa, tales como los objetivos, los desafios enfrentados, la
poblacién objetivo, los resultados alcanzados y el tipo de impacto (directo o indirecto). Ademas, se
incluiran nuevas categorias que permitiran una clasificacién mas precisa, como el tiempo invertido en
la implementacién, los recursos utilizados, y los equipos involucrados.

Se acordé que el proceso de documentacion serad realizado considerando las necesidades de los
usuarios y las distintas instituciones involucradas, destacando, en particular, a las instituciones
responsables y colaboradoras. Es importante que cada iniciativa cuente con un punto de contacto
definido que facilite la comunicacion y coordinacidn entre los actores clave. Este punto de contacto
serd esencial para el seguimiento de cada proyecto y para garantizar su efectividad a lo largo del
tiempo.

Durante la reunidn, se revisé un prototipo de ficha de las iniciativas, con el fin de asegurar que la
disposicién de la informacion sea clara, accesible y coherente. El objetivo es crear un formato que no
solo sea (til para los usuarios internos y externos, sino que también facilite la toma de decisionesy la
gestion de proyectos de manera mas eficiente.

- Participacién en el Comité de Modernizacién del Estado

La Comisién ha participado de las sesiones del Comité de Modernizacion del Estado celebradas en el
periodo reportado, esto es, el 11 de julio, 1 de agosto, 22 de agosto, 5 de septiembre y 26 de
septiembre. '

Cabe destacar que el dia 26 de septiembre la sesion se centré en la realizacion de un taller de
aprendizajes y oportunidades para el futuro respecto a la Agenda de Modernizacién. Las demds
sesiones se han centrado en coordinar esfuerzos para el periodo de cierre de la Agenda 2022-2026.

- Alianza Anticorrupcion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC)

La Alianza Anticorrupcién de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC, por
su sigla en inglés) es un grupo fundado en el afio 2012 que congrega representantes de instituciones
ptblicas, privadas, académicas, sociedad civil Y, organismos multilaterales. En la actualidad, las
instituciones estdn organizadas en cinco grupos de trabajo que tienen por objeto promover la
integridad en las entidades publicas, privadas y estatales; ello, a través de la materializacion de un
plan anual que contiene un conjunto de Qropuest'as.

En agosto, [a Alianza Anticorrupcién UNCAC definié sus prioridades estratégicas para el periodo 2025-
2026, bajo la presidencia de ChileCompra. La Vicepresidencia, a cargo de la Comision de Integridad
Pdblica y Transparencia (SEGPRES), se incorpora como un nuevo componente de la estructura de
gobernanza, mientras que la Coordinacién Ejecu’;iva continua siendo ejercida conjuntamente por el
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PNUD en Chile y la Contraloria General de |a Reputblica.

En los ultimos meses, los equipos directivos han sostenido diversas reuniones de trabajo orientadas
a planificar y alinear las acciones de la Alianza con los planes operativos anuales de sus grupos de
trabajo. La nueva agenda estratégica se articula en torno a cinco ejes prioritarios: (i) Profundizacion
de los compromisos de fa ENIP; (i) Innovacién y tecnologias avanzadas; (iii) Articulacion con el sector
privado y la sociedad civil; {iv) Medicion de impacto y resultados, y; (v} Continuidad y fortalecimiento
institucional.

k]

Durante el mes de septiembre la Coorainacién Ejecutiva, junto con la presidencia y vicepresidencia
de la Alianza Anticorrupcion UNCAC-Chile, elaboré un nuevo Protccolo de Ingreso para regular la
incorporacidn de instituciones y organizaciones, cumpliendo un compromiso asumido en la Reunidn
Ampliada de abril. Este documento establece criterios de admisibilidad, requisitos y compromisos de
participacion, e incluye procesos de evaluacién, consulta a la membresia y mecanismos de sancion.

El martes 2 de septiembre se realiz6 una reunion en la Contraloria General de la Republica para revisar
avances de [a Alianza. Participaron la presidenta y la vicepresidenta de la Alianza Anticorrupcion y la
Coordinacidon Ejecutiva. Se destaco la publicacion del protocolo y se revisaron los Planes Operativos
Anuales de los cinco grupos de trabajo.

La Comision trabaja activamente en todas las mesas de trabajo de [a UNCAC, en donde los
profesionales colaboran en la elaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA) de cada mesa de
trabajo. El detalle de las labores desarrolladas durante el trimestre se presenta a continuacién:

Grupo 1 “Promocidn de [a [ntegridad”: Este grupo tiene como objetivo impulsar acciones de integridad
organizacional orientadas a fortalecer las medidas de prevencién de la corrupcion. En cada sesion se
revisan [as iniciativas incluidas en el Plan Operativo Anual (POA), junto con los avances reportados por
los subgrupos responsables de su implementacidn.

Durante el trimestre, los profesionales se reunieron en tres oportunidades: el 23 de julio, el 26 de
agosto vy el 30 de septiembre.

En la primera reunidn, se informd sobre el encuentro cor los directores de control municipal,
instancia en la que se difundieron la Guia de Buenas Practicas en Compras Publicas, el Barometro de
Valores e Integridad Organizacional y el trabajo general de la Alianza Anticorrupcién. La jornada
incluyd un panel de expertos que respondid consultas y entregd orientaciones a los participantes.
Esta actividad fue organizada de manera conjunta por la Contralorfa General de la Reptiblica (CGR),
la Asociacion Chilena de Municipalidades (ACHM) y la Comision de Integridad Pdblica del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES).

En la segunda reunién del trimestre, se presentaron los avances del trabajo desarrollado por la ACHM
y Fundacidn Generacion Empresarial (FGE) en la aplicacién del Barémetro de Valores e Integridad
Organizacional en los municipics. Hasta la fecha, 30 municipalidades han sido convocadas a
participar, tras un proceso de contacto realizado entre julio y agosto, concretdandose la convocatoria
en septiembre. Durante este periodo, la FGE sostuvo 23 reuniones con municipios, manteniendo la
invitacion abierta hasta noviembre para seguir promoviendo la participacién.

Finalmente, en la tercera reunion del trimestre, se revisaron los avances de la iniciativa orientada a
promover la transparencia y la divulgacion de informacidn en los gobiernos corporativos. Se informd
que durante septiembre se aplicaria una encuesta dirigida a empresas no reguladas por la CMF, la
cual servira como principal insumo para la elaberacién de una Guia de Estandares de Transparencia
para Empresas, basada en la Circular N° 461 de la CMF.
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Grupo 2 “Formacion y Capacitacién”: 9 de julio: Se revisd la ejecucién a la fecha del POA 2025 y
préximas actividades en carpeta:

- Evento “Subvenci6n de Fondos de Salud Primaria con Foco Municipal” continda en evaluacién
por la dificultad de encontrar una contraparte tnica en el sector salud.

- Sobre la actividad “Nueva ley de compras.ptiblicas ChileCompra-PDI”, se sugiere calendarizar
para un dia entre el 14 a 16 de octubre. -

- Escuelas de Invierno ACHM se replanificard como Escuelas de Verano sobre Probidad e
Integridad ACHM, a realizarse en enero 2026. Alcanzard a considerarse en el POA del
presente afo.

- Sobre la préxima charla DIP, se precisa fecha propuesta para la semana entre el 26 a 29 de
agosto.

6 de agosto: Se revisd la ejecucidn a la fecha del POA 2025 y préximas actividades en carpeta:

- Sobre la proxima charla DIP, se reitera propuesta para la dltima semana de agosto o primera
de septiembre.

- 3er Seminario de Corrupcion y Lavado de Activos, para segunda quincena de octubre.
- Serecuerda que el 22 de agosto se realizara un evento por la ENIP.

- CPLT pide incluir en el POA su sugerencia de la reunién pasada, respecto a transparencia
algoritmica, para fines de noviembre o diciembre.

3 de septiembre: Se reviso la ejecucién a la fecha del POA 2025 y préximas actividades en carpeta:

- Charla DIP: La ejecucion se mantiene en revision, ya que se espera un nuevo instructivo de la
CGR. Se acuerda no avanzar hasta contar con el documento para evitar informacién obsoleta.

- Charla “Nueva ley de compras piiblicas: Foco brigada anticorrupcién PDI”: Se fija la fecha de
realizacion para el jueves 23 de octubre en el saldén auditorio de la CGR.

- Actividad sobre subvencion de fondos de educacidn: Se sugiere incorporar el enfoque en
conflictos de interés y coordinar con la Superintendencia de Educacion, miembro de la
Alianza.

- Charla delitos Causa Penal: Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y la
Transparencia queda a cargo de definir tema alternativo para capacitacion. ChileCompra
manifiesta disposicién para aportar su experiencia en compras ptiblicas.

- Actividad sobre Transparencia Algoritmica: Desde el Consejo para la Transparencia se informa
que se posterga la actividad para el POA 2026. Sin embargo, invita al Grupo 2 a una
capacitacion online el jueves 24 de septiembre a las 11:00 hrs.

- Escuela de Verano ACHM: Desde la ACHM sefiala que estén a la espera de la definicién de la
CGR respecto al cobro por este tipo de actividades, para definir su viabilidad.

Grupo 3 “Revisién de Estdndares y Buenas Practicas”: El objetivo de este grupo es identificar buenas

practicas, implementadas tanto en el sector publico como en el privado, que contribuyan a la
prevencion y combate de [a corrupcion, asi como al fortalecimiento de la integridad institucional, con
el propdsito de facilitar su replicabilidad en otros contextos organizacionales.

Durante el trimestre, los profesionales integrantes del grupo se reunieron en tres ocasiones: el 30 de
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julio, el 27 de agosto y el 24 de septiembre.

Las primeras reuniones del periodo estuvieron enfocadas en la organizacién del webinario “Buenas
Practicas Anticorrupcion: Prevencién, Transparencia y Capacitacion desde la Alianza UNCAC-Chile”,
realizado el 5 de septiembre de manera telematica a través de la plataforma Microsoft Teams. La
actividad conté con la participacion de Fundacidn Generacién Empresarial, Chile Transparente vy la
Contraloria General de la Republica, quienes compartieron experiencias y estrategias en materia de
integridad y prevencién de la corrupcion.

La dltima reunion del trimestre tuvo como objetivo dar cuenta de que se estd organizando un concurso
de buenas précticas en integridad para municipalidades, en colaboracién con la Asociacién Chilena de
Municipalidades y Chile Compra. El concurso se planea lanzar en septiembre o principios de octubre,
con la premiacion programada para enero de 2026, con el objetivo de reconocer y promover iniciativas
anticorrupcién en el ambito municipal.

Grupo 4 “Iniciativas Legales”: Durante el tercer trimestre, se continud la representacion de la Comisién
en el grupo 4 de [a Alianza Anticorrupcién, cuyo giro se concentra en el seguimiento legislativo en las
materias de interés de la mesa multi-actor. En esa linea, se realizaron reuniones mensuales en las
fechas 15 de julio, 12 de agosto y 2 de septiembre.

En estas instancias, se dio cumplimiento al rol que recae en la Comisién, exponiendo los avances
legislativos de interés de la Alianza. Asimismo, se continud escuchando a las y los representantes de
diversas instituciones sobre la implementacién de las recomendaciones UNCAC a Chile.

Grupo 5 “Comunicacién vy Difusidn”: Este grupo tiene por finalidad proyectar la imagen de [a Alianza
Anticorrupcion UNCAC, divulgando su quehacer vy las actividades que realiza para fomentar la lucha
contra la corrupcién, a través del sitio web y redes sociales de la Alianza y medios de comunicacién.
Durante el trimestre los profesionales se reunieron en tres ocasiones ha sostenido tres reuniones
durante los meses de julio, agosto y septiembre. ,

En ellas se abordaron los siguientes temas principales: el Plan de activacion de redes sociales, que
contempla la publicacién semanal de una grafica sobre cémo cada entidad u organismo promueve la
probidad y la transparencia. Ef Congreso Estudiantil “Formacién ética y compromiso estudiantil contra
la corrupcion”, a realizarse el 12 de noviembre de 2025, con el compromiso de apoyar en su difusion a
través de redes sociales. El Seminario orientado a medios de comunicacién, iniciativa propuesta por la
Asociacién Chilena de Municipalidades {ACHM) en torno a materias de probidad e integridad. Para su
organizacion se conformé un subgrupo, y el evento estad previsto para enero del préximo afio. Las
instituciones convocantes son la ACHM, ChileCompra, PNUD y [a Contraloria General de la Republica.

- Mesa de trabajo Grupo Nacional de Expertos contra la Corrupcién (GNECC)

Durante el periodo reportado no hubo reuniones de la Mesa GNECC. La siguiente sesion se realizara el
dia 7 de octubre de 2025. =

- Mesa legislativa para la Implementacidn de la Estrategia Nacional de Antilavado de Activos,
financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas (AL/FT/PA)

Durante el tercer trimestre se dio continuidad a la participacién de la Comisidn en la Mesa legislativa
para la implementacién de la Estrategia Nacional de LA/FT/PA.

En este contexto, el 9 de julio se realizé una nueva sesion de la Mesa, instancia en [a que se revisaron
diversas medidas comprometidas en el marco de la estrategia nacional. El equipo de la Comisidn asistié
a las reuniones convocadas, dio continuidad al sgguimiento de la agenda legislativa vinculada y se
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mantuve disponible para aportar, desde su ambito de competencias, al desarrollo de las iniciativas
tratadas.

- Mesa Politica Nacional contra Crimen Oréanizado (PNCO)

Serealizd una reunion de la entre representantes de la Mesa PNCO, con la Unidad de Anélisis Financiero
y la Comisidn el dia 17 de junio, cuyo objetivo principal consistié en conocer el estado de avance de las
acciones tante de la ENIP, como del lll Plan de Accién de la Estrategia ALA/CFT/CFP, establecer un
mecanismo de reporte y coordinar reuniones periddicas para efectuar el seguimiento de los puntos en
comun las estrategias ENIP, ALA/CFT/CFP y PNCO:

v.  Red Enlaces de Transparencia

- Primera Jornada de Actualizacién para Enlaces de Transparencia de la Administracion
Central

El pasado 25 de julio se realiz6 la Jornada de Actualizacién dirigida a los Enlaces de Transparencia de los
Organismos de la Administracion Central, instancia organizada por la Comision de Integridad Pitblica y
Transparencia y el Consejo para la Transparencia.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer el rol de los enlaces como vinculo esencial entre sus
instituciones y la ciudadania, promoviendo el acceso a la informacion publica y el cumplimiento de la
normativa de transparencia.

Durante la jornada se abordaron temas de gran relevancia, como los casos recientes de denegacion de
informacién por distraccion indebida, el procedimiento sancionatorio, los resultados de las (iltimas
fiscalizaciones del CPLT, y el lanzamiento de la nueva Plataforma Educativa Info-Enlaces, que busca
apoyar su labor con recursos formativos y practicos.

Ademads, se presentd la Recomendacion de Transparencia Algoritmica, orientada a responder a los
desafios que plantea el uso de sistemas automatizados en la gestion ptblica.

La actividad reafirmé el compromiso del Gobierno con una gestién publica mas abierta, proactiva y al
servicio de las personas.

- Segunda Jornada de Actualizacién para Enlaces de Transparencia de la Administracion
Central: Desafios en la Publicacion en la Transparencia Activa

Ef 12 de septiembre con una amplia participacion, se realizd la Jornada de Actualizacion de Enlaces de
Transparencia, organizada por el Consejo para la Transparencia (CPLT), la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Administrativo (SUBDERE), con la colaboracion de la Comision de Integridad Pudblica y
Transparencia del Ministerio Secretaria General de la Presidencia. La actividad reunid a cerca de 200

funcionarios publicos en el auditorio de la Fundacién Cultural de Providencia.
|

La jornada tuvo por objeto fortalecer las capacidades de los encargados de transparencia y promover
el cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Durante el encuentro se desarrollaron dos paneles temdaticos, centrados en la publicacién de
informacidn sobre personal y remuneraciones, asi como en la transparencia presupuestaria y los actos
con efectos sobre terceros.

El primero abordo los desafios en la publicacion del personal y sus remuneraciones en los portales de
transparencia activa de cada institucion. El segundo panel, centrado en la instruccién general del CPLT
sobre transparencia presupuestaria y la publicacién de actos con efectos sobre terceros.

vi.  Capacitaciones -

»
i
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Durante el tercer trimestre de este afio se realizaron las siguientes capacitaciones, indicadas por
materia, fecha de realizacion y numero de participantes.

Metropolitano Norte

MATERIA FECHA PART'C;PANTE

Capacitacion de Atencion Ciudadana 12 de agosto 38
Capacitacion de Transparencia 28 de agosto 161
Capacitacion de Lobby para Ministerio de Obras Publicas 02 de septiembre 21
Capa.atacnop de Integridad Publica con Superintendencia de 03 de septiembre 59
Medio Ambiente

Capacitacion de Lobby 10 de septiembre 38
Capacitacion de Lobby 24 de septiembre 26
Jornada de Capacitacion con el Servicio de Salud 30 de septiembre 19

Vil Plataforma Ley de Lobby

La Comision tiene entre sus tareas servir de primer nivel de atencion usuaria respecto de la Plataforma
de la ley del Lobby, la que permite gestionar audiencias, viajes y donativos de acuerdo con lo
establecido en la ley N°20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios. Por lo tanto, la Comisidn brinda colaboracién, soporte
y asesoria a los organismos, en relacién con el cumplimiento de las normas sobre lobby.

Al respecto, durante el tercer trimestre de este aino, se atendieron un total de 2222 consultas relativas
a la ley de Lobby y al uso de la Plataforma, segun el siguiente detalle:

- Cantidad de consultas

MES CONSULTAS
Julio 536
Agosto 377
Septiembre 1309
Total 2222

- Plataforma lobby 2.0

Luego del lanzamiento de la plataforma Lobby 2.0, se mantiene un trabajo constante de revision y
perfeccionamiento de los procesos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y fortalecer la
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calidad del servicio entregado a los usuarios. Se ha implementado un sistema de “tickets” para hacer
seguimiento a las consultas y dudas que ingresan a través de la casilla de correo electrénico.

Este trabajo ha requerido de mucha coordinacién con la Unidad de Tecnologias de Informacion del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, quienes llevan adelante las mejoras que la plataforma
requiere y administran la parte técnica de 'su funcionamiento.

2.Sistema Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria

Otra de las funciones de asesorfa de La Comision, entre las funciones asignadas, es entregar asesoria
técnica a instituciones del Estado, con el propdsito que estas puedan mejorar sus niveles de calidad
de servicio y optimizar la experiencia usuaria, en el marco del PMG Sistema de Calidad de Servicio y
Experiencia Usuaria {CSEU). Esto Ultimo, en virtud del fomento de la defensa y promocién de los
derechos de las personas y de la satisfaccidn de las necesidades pablicas por parte de los 6rganos de
la Administracién del Estado. Esta labor se realiza mediante la colaboracién de la Red de Expertos
PMG en conjunto con la Secretaria de Modernizacion del Estado del Ministerio de Hacienda.

Durante el tercer trimestre 2025, el trabajo de la red se focalizo en:
i.  Presentacion de guias metodoldgicas para etapas 1, 2y 3:

Estas guias, desarrolladas conforme a las disposiciones del Decreto del Ministerio de Hacienda
N°432/2024, establecen lineamientos y orientaciones para la implementacién del PMG CSEU en el
pericdo 2025, utilizando como referencia técnica para las instituciones participantes.

Se trabaja a través de guias por etapas (vinculantes) a objeto de facilitar la implementacion,
considerando que, de las 166 instituciones, 136 implementan etapa 3, 2 implementan etapa 2, 7
implementan etapa 1 y, para 21 instituciones asociadas al requisito técnico de “sistematizacion y
andlisis de Solicitudes de acceso a la informacion plblica”.

Jornadas presentacion 5 gufas metodolégicas asociadas a requisitos técnicos especificos:
- 01 de julio, presentacion guia requisito técnico “Reclamos”
- 22 de julio, presentacion guia requisito técnico “SAIP”
ii.  Opinién técnica favorable (OTF)

Dos de veintiln requisitos técnicos establecidos en el Programa Marco implican que la Red de
expertos/as entregue su OTF sobre las Politicas de Calidad de Servicio y los Planes de Mejoramiento de
Calidad de Servicio, para ello se desarrollé una ribrica con las dimensiones y criterios a considerar para
obtencion, la calendarizacion de esta tarea se inicia en el mes de agosto, a la fecha 70 de 138
instituciones han participado.

iii.  Asistencia técnica
La red entrega asistencia técnica a las Instituciones/Servicios que comprometen el sistema, en distintos
formatos, el principal corresponde a un sistema de tickets a través de la plataforma

https://sistemacseu.freshdesk.com/a/tickets , a través de la cual han canalizado cerca de 800 consultas

en el trimestre. En menor medida se realizan asistencias técnicas virtuales, solicitadas por las
Instituciones/Servicios.

iv.  Aplicacion ejercicio metodolégico instituciones en etapa 1 del Sistema

Este afio 2025, 7 Instituciones/Servicios comprometieron implementacién del Sistema, etapa 1. Para
apoyar su implementacion se realizé un ejercicio metodoldgico, para lo cual la Comisidn elaboré una
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presentacion y una ribrica para facilitar y parametrizar el trabajo, enfocado en el objetivo 2 de la etapa
1, cuyo producto y base para las restantes etapas corresponde a la “elaboracién del diagndstico
institucional en materia de Calidad de servicio y experiencia usuaria”.

V. Revision documento “Orientaciones evaluacion sistema PMG CSEU 2025”

La red entregd observaciones a dicho documento, preparado por DIPRES, en orden a identificas
aspectos para la evaluacion que realiza el validador externo para cada requisito técnico de las distintas
etapas en implementacion, apoyada en medios de verificacidn requeridos disponibles en plataforma
del sistema.

Vi, Evaluacion Sistema PMG CSEU 2024:

Durante el tercer trimestre la Comisién, como parte de la red de expertos, participé en el estudio
solicitado por la Direccién de Presupuestos (Dipres) sobre la evaluacién de compromisos de gestidn y
resultados de desempeitc 2024. En especifico, la red de expertos integrd un grupo focal para aportar a
los hallazgos del proceso evaluativo. Asimismo, la Comision realizd comentarios al informe de
evaluacién a peticion de fa Dipres.

vii.  Red de Lengugje Claro
Durante el trimestre se realizaron 2 reuniones ordinarias de la Red de Lenguaje Claro:
- 1de agosto:

o Presentacién de instituciones que solicitan ser parte de la Red, Superintendencia de
Medio Ambiente y Servicio de Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil.

o Votacion de las instituciones que solicitan ser parte, de la cual se acepta el
requerimiento.

o Conformacion de comisidon de comunicacion.

o Sefortalece el trabajo de seminario de buenas précticas liderado por Universidad de la
Serena.

o Reporte de comision de capacitaciones.
- 29 de agosto:

o Sediscute la firma de los estatutos Red Panhispanica de Lenguaje Claro y Accesible por
parte de la Red de Lenguaje Claro Chile. Se aclaran los plazos para enviar observaciones
al documento.

o Se presenta propuesta de trabajo de la comisién de comunicaciones, se creara LinkedIn
e Instagram para [a Red.

Ademas, se celebraron las siguientes reuniones extraordinarias:

- 23 de julio, reunién interna para Reunidn Preparatoria de la Il Convencién de la Red
Panhispanica de Lenguaje Claro y Accesible: Se discute ir con un tema en comin para
postular a la convencién, se define llevar temas de manera individual.

- 24 de julio Reunion Preparatoria de la [l Convencién de la Red Panhispanica de Lenguaje
Claro y Accesible: CEREMONIA INAUGURAL: Palabras de bienvenida, Presidenta(s) de la
Corte Suprema Sra. Gloria Ana Chevesich Ruiz. Catedra sobre Lenguaje Claro: Sr. D. Santiago
Muiioz Machado, Director de la Real Academia Espafiola. Presentacion y entrega del boletin
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de lenguaje claro: Sra. D.2 Mireya Lépez, Ministra de la Excma. Corte Suprema y encargada
de la Comision de Lenguaje Claro del Poder Judicial. Presentacién y evaluacién de los
estatutos Red Panhispdnica de Lenguaje Claro y Accesible y revision de temas logisticos
relativos a la organizacién de la Il Convencién de la Red Panhispanica de Lenguaje Claro y
Accesible. Definicién de tematicas para la Convencién.

Viii. Coordinacion OIRS

Dentro de sus funciones la comision coordina la red de OIRS. Por lo mismo, envia periédicamente
informacion que permita alinear y mejorar el trabajo de todas estas entidades. El dia 4 de julio se
envioé el boletin OIRS sobre omnicanalidad:

Estimados y estimadas miembros de la Red OIRS:

En nuestro rol asesor destinado a incrementar los niveles de calidad del servicio publico,
ponemos a su disposicion la siguiente informacion:

ACADEMIA SENADIS

Brindar atencion inclusiva a las personas con discapacidad es fundamental para garantizar sus
derechos y promover una sociedad equitativa. La inclusion fortalece el acceso a servicios y
oportunidades para todos y todas.

Por eso les recomendamos la plataforma de formacién del Servicio Nacional de la Discapacidad
desde 2020, que ha trabajado con la colaboracion de otras instituciones publicas como Campus
Virtual de la Direccion Nacional del Servicio Civil, asi como Universidades y centros asociados.

Te recomendamos cursos como:

4/

Accesibilidad

nitiva en el

ladania
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Vi. OTRAS ACCIONES

1.Comisidn Asesora Ministerial para la Regulacién de [a Relacién entre Instituciones Privadas Sin
Fines de Lucro y el Estado |

Durante el tercer trimestre de 2025, la Comisién ha continuado sus esfuerzos en tres lineas
estratégicas: el impulso legislativo, la implementacidn de medidas de gestion y el seguimiento activo a
las politicas publicas, con el objetivo de consolidar avances concretos en materia de integridad,
transparencia y fortalecimiento institucional.

i.  Avances leqgislativos relevantes

Durante el tercer trimestre, la Comision dio continuidad al monitoreo de los proyectos de ley vinculados
a las recomendaciones de la Comisidn Asesora Ministerial. En este contexto, se destaca la presentacion
det proyecto de ley que moderniza el régimen normativo de corporaciones y fundaciones, y fortalece
su fiscalizacidn, cantenido en el baletin N*17.817-07. Este fue presentado en la Camara de Diputados y
Diputadas el 08 de septiembre de 2025.

A su vez, se destaca la aprobacidn del proyecto de ley que crea el Servicio de Auditoria Interna de
Gobierno, superando el tramite de control preventivo de constitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional, el 08 de septiembre del presente afio. En ese contexto, se remitié el proyecto al
Presidente de la Republica para su promulgacidn,

ii.  Implementacion de medidas de gestion

Respecto a las medidas de gestion, la Comisién ha promovido acciones estratégicas orientadas a
mejorar la regulacién y gobernanza de actores clave.

En este ambito, se ha continuado [z elaboracidn del estudio sobre el marco normativo aplicable a las
entidades religiosas, con especial foco en los estdndares de transparencia, control y rendicion de
cuentas, asf como la identificacién de buenas practicas dentro de estas organizaciones y entidades.

Por su parte, el 1 de agosto se realizé una actividad de cierre del ciclo de capacitaciones de “Integridad
que transforma”, un espacio formativo dirigido a las organizaciones sin fines de lucro, tal como ya se
explicd con anterioridad en este informe.,

iii.  Seguimiento y evaluacion de la implementacion de las recomendaciones

Se ha sostenido un monitoreo permanente de la implementacion de las politicas pablicas dirigidas a las
entidades sin fines de lucro, con el objetivo de respaldar y fortalecer el plan de accién del Gobierno.
Este seguimiento permite identificar oportunidades de mejora que optimicen la efectividad de las
medidas adoptadas, asegurando una implementacién sélida y coherente con los principios de
colaboracion, confianza y corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil organizada.

iv.  Transparencia y rendicion de cuentas,

Como parte de su compromiso institucional, la2 Comision mantiene la publicacién mensual de los
avances en la implementacién de sus recomendaciones en el sitio web de la CIPyT, lo que permite
garantizar el acceso publico a la informacion y facilitar el seguimiento ciudadano.

2.Participacidn en Seminarios y Otras actividades
i.  Reunion con representantes de la Embajada de Estados Unidos (02/07/2025)

El miércoles 2 de julio, la secretaria ejecutiva de la Comision, Valeria Liibbert, se reunié con
representantes de la Embajada de Estados Unidos en Chile para presentar la agenda de probidad v Ia
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ENIP, ademds de intercambiar experiencias en transparencia e integridad.

ii. Reunién con representantes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de México
(04/07/2025)

Elviernes 4 de julio, [a secretaria ejecutiva de la Comisién se reunié con representantes de la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno del Gobierno de México para dar a conocer [a agenda de probidad y
la ENIP, ademds de compartir experiencias en transparencia, integridad y regulacién del lobby.

iii.  Seminario “Desafios de la ética publica y el principio de probidad” en Ila Universidad de
Tarapaca (10/07/2025)

El jueves 10 de julio, la Comision Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia realizd
el seminario “Desafios de la ética publica y el principio de probidad” en la Universidad de Tarapaca
(UTA), en la region de Arica y Parinacota.

La actividad conté con la presencia de la ministra de la Segpres, Macarena Lobos, el subsecretario
Nicolas Facuse, el rector de la UTA, Dr. Emilio Rodriguez, representantes de organismos pliblicos de la
region, académicos y estudiantes.

Durante la jornada se abordaron los desafios de la ética piblica y la probidad en el servicio pablico, asi
como el rol de las y los funcionarios en la promocién de estos valores. Expusieron el contralor regional
de Arica, Juan Pablo Leone, quien analizd los criterios de la Contralorfa en materia de probidad
administrativa y buen usc de recursos publicos, y el profesor de Derecho Administrativo, Dr. Flavio
Quezada, quien presenté sobre probidad administrativa y los deberes de las y los funcionarios publicos.

iv.  Primer Seminario de Compiiance de la Patagonia (07/08/2025)

El coordinador de la Comisién, Pedro Bravo Vega, participd como expositor en el Primer Seminario de
Compliance de la Patagonia, organizado por la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) en Coyhaique,
Region de Aysén, con el objetivo de promover una cultura institucional basada en la integridad, la ética
vy la transparencia.

Durante su intervencidn, presentd los principales avances de la ENIP, destacando la medida N°10 de su
plan de accion, que contempla la implementacion de sistemas de integridad en las Fuerzas Armadas y
el Estado Mayor Conjunto, iniciativa que ya se encuentra cumplida.

El seminario cont6 con la participacién de funcionarias y funcionarios de la PDI, delegaciones de las
Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad, ademds de representantes del sector publico regional.

v. Vil Feria Laboral en Derecho de la Universidad de Chile (11/08/2025)

El subsecretario Nicolds Facuse y el coordinador de la Comisién, Pedro Bravo, participaron en la VIl
Feria Laboral en Derechc de la Universidad de Chile, donde compartieron con estudiantes y
respondieron preguntas sobre el trabajo del Ministerio y de la Comisién Asesora Presidencial para la
Integridad Pudblica y Transparencia

vi.  Taller “Lideres para la apertura” en Guatemala (12/08/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comision, Valeria Liibbert, participé en el taller “Lideres para la
apertura”, un espacio de aprendizaje e intercambio con actores regionales para impulsar politicas
mads transparentes, participativas y colaborativas.

La instancia fue organizada por la CEPAL, el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica, la
Alianza para el Gobierno Abierto y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo. ,

t
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vii.  Taller sobre metodologia para el seguimiento de compromisos del 6° Plan de Accién de
Estado Abierto (20/08/2025)

La Comisién, junto a la CEPAL, realizo dos talleres orientados a fortalecer la metodologia de
seguimiento de los compromisos del 6° Plan de Accion de Estado Abierto. En [a actividad participaron
funcionarias y funcionarios de las instituciones implementadoras del Plan.

viii.  Seminario “Transversalizando la integridad en la gestion pdblica” en el Senado de Chile
(25/08/2025)

La secretaria ejecutiva de [a Comisién participd en el seminario “Transversalizando la integridad en la
gestion publica”, organizado por el Sistema de Integridad Institucional del Senado de Chile. En la
ocasion destaco el rol del Congreso en la Agenda de Probidad para fortalecer una cultura de integridad
en la gestién publica. También participaron el secretario generat del Senado, Ratll Guzman; la consejera
del Consejo para la Transparencia, Maria Jaraquemada; y el director del Centro de Politicas Publicas
UC, Ignacio Irarrazabal.

ix.  Panel “Chile Abierto: claves para una sociedad mds transparente, colaborativa y
democratica” (09/09/2025)

La secretaria ejecutiva de la Comisidn participd en el panel organizado por la Facultad de Derecho de
la UTEM y Wikimedia Chile. En su intervencidn destacé el 6° Plan de Accién de Estado Abierto como un
instrumento clave para acercar la informacién a la ciudadania, fortalecer la participacién y crear
comunidades de apertura que permitan combatir la desinformacién y proteger la democracia.

3.Publicacién y difusion en redes sociales (X, 1G, LinkedIn y Youtube)

La difusion a través de [a pégina web de la Comision (www.integridadytransparencia.gob.cl), el portal
de Gobierno Abierto (www.ogp.gob.cl) y redes sociales como Instagram, X y LinkedIn permite informar
a la ciudadania sobre legislacién y medidas relacionadas con integridad, probidad y transparencia,
alcanzando a un piiblico mds amplio mediante contenidos inmediatos.

Entre julio y septiembre:

4

- La cuenta de X publicé 48 contenidos prapios, alcanzando 16.319 impresiones y 443
"me gusta".

- La cuenta de Instagram sumod 971 nuevos seguidores, llegando a 5.310 en total. Se
realizaron 34 publicaciones y reels, generando 1.932 interacciones y 1.492 "me gusta".

- Lacuenta de LinkedIn acumulé 37.518 impresiones y 348 nuevos seguidores.
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Vil. RECOMENDACIONES

1. Sobre la Estrategia Nacional de Integridad Publica, se recomienda concentrar los esfuerzos en la
implementacion de las medidas que componen el plan de accién de la ENIP y priorizar las medidas
legislativas para avanzar en la agenda de probidad del Gobierno.

2. En materias de Estado Abierto, se recomienda que los esfuerzos estén enfocados en la
implementacion de una metodologia de monitoreo de los compromisos del 6to Plan de Accidn de
Estado Abijerto. Ademas, sera importante subsanar las oportunidades de mejoras identificadas en
planes anteriores, definiendo una estrategia de comunicacion y un plan de medios permanente,
que entregue constantemente informacién a la ciudadania, a los servicios piblicos y la Alianza para
el Gobierno Abierto, sobre el estado del trabajo realizado en el pais.

3. En materia legislativa, se recomienda dar decidido impulso a los siguientes proyectos de ley:

a. Boletin N°12.100-07, que modifica la ley N°20.285 sobre acceso a la informacién publica. Se
recomienda instar por su completa aprobacidn legislativa durante 2025. Corresponde a una
medida de la ENIP y es parte de los 21 proyectos del Pacto por el Crecimiento Econdmico y la
Responsabilidad Fiscal acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

b. Boletines N°14.594-06 y N°15.523-06, refundidos, que modifican diversos cuerpos legales en
materia de transparencia, probidad y fiscalizacion de las corporaciones y fundaciones
municipales, y en materia de transparencia y probidad municipal. Se recomienda instar por
su completa aprabacién legislativa durante 2025. Corresponde a una medida de la ENIP y es
parte de los 21 proyectos del pacto por el crecimiento econdmico y la responsabilidad fiscal
acordado entre el Ejecutivo y el Congreso.

c. Boletin N°16.475-05, que crea un Registro Nacional de Personas Beneficiarias Finales. Se
recomienda instar por su completa aprobacion legislativa durante 2025,

d. Boletin N°16.628-05, que establece bases de las transferencias a personas e instituciones
privadas, y modifica la ley N°19.862. Se recomienda avanzar en su tramitacién dado que es
una de las recomendaciones de la Comisién Asesora Ministerial para la Regulacién de la
Relacion entre las Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro y el Estado.

e. Boletin N°16.888-06, que moderniza la regulacién de lobby y las gestiones de intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios. Se recomienda avanzar en su tramitacién
dado que es una de las medidas de la ENIP.

f.  Boletin N°16.890-06, que modifica diversos cuerpos legales en materia de prevencién de
conflictos de intereses. Se recomienda avanzar en su tramitacion dado que es una de las
medidas de la ENIP.

g. Boletin N°16.986-07, que madifica el Codigo Orgdnico de Tribunales para establecer que el
delito de cohechao a funcionarios ptblicos extranjeros quede sometido a la jurisdiccidn chilena
cuando sea cometido por una persona juridica con domicilio en Chile. Se recomienda instar
por su completa aprobacion legislativa durante 2025.

4, Sobre las propuestas de la Comisién Asesora Ministerial para la regulacidn de la relacién entre las
instituciones privadas sin fines de lucro y el Estado, se recomienda seguir el plan de accién
propuesto por el Ejecutivo para implementar [as 60 medidas que se hacen cargo casi de la totalidad
de las propuestas contenidas en el informe de dicha Comision.

5. Sobre la Comision, se propone reformular el Decreto Supremo N°14, de 2018, del Ministerio
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Secretaria General de la Presidencia, que cred la Comisidn, a efecto de modificar su actual organica
y dotarla de atribuciones para darle impulso a la Estrategia Nacional de Integridad Pdblica, realizar
su seguimiento y monitoreo, y actualizar periédicamente su plan de accion.

6. Tener a bien aprobar la propuesta de actualizacién del plan de Estrategia Nacional de Integridad
que recoja las retroalimentaciones formuladas durante la jornada de balance participativo con la
Alianza Anticorrupcién y con las epiniones de su membresfa para que sea aprobada antes de fines
de diciembre de 2025. '
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